
Herzlich Willkommen!

Vorstellung der Bewerbung, 21.02.2022



LEADER in NRW

➢ Förderprogramm der EU zur Entwicklung von ländlichen Räumen

➢ Ziel ist die Förderung einer eigenständigen und nachhaltigen 

Regionalentwicklung in ländlichen Gebieten

➢ Menschen aus der Region entwickeln Projekte, da sie die Stärken 
und Perspektiven vor Ort am besten kennen

➢ Wettbewerb um LEADER-Status und Förderung

➢ Steuerung des LEADER-Prozesses durch eine Lokale Aktionsgruppe 

(LAG) in der Region

➢ Begleitung und Unterstützung durch ein Regionalmanagement
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Die LEADER-Bewerbung

➢ Regionale Entwicklungsstrategie (RES) mit max. 90 Seiten

➢ Vorgaben gem. Leitfaden des Landes NRW

➢ Fokus liegt auf der Strategie, nicht auf den Projekten

➢ Zielstellung und Profil muss deutlich werden

➢ Projekte gezielt einsetzen (Startprojekte)

➢ einzureichen bis zum 04.03.2022, 12 Uhr
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1. Zusammenfassung

2. Regionsabgrenzung

3. Ausgangslage

4. Entwicklungsbedarf und -potenzial

5. Entwicklungsziele

6. Entwicklungsstrategie

7. Einbindung örtlicher Gemeinschaft

8. Lokale Aktionsgruppe (LAG)

9. Projektauswahl

10. Finanzplan

11. Anhang

Struktur der RES

LEADER-Bewerbung
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Erarbeitungsprozess

➢ Mitte Oktober 2021 Startschuss vom Land

➢ Begleitung durch das Büro

➢ Homepage mit Informationen eingerichtet (Ascheberg)

➢ Auftaktveranstaltung am 20.11. in der Aula in Herbern

➢ Workshops am 03.12. und 10.12. in digitaler Form

➢ weitere Beteiligung über padlet und Mails

➢ Erarbeitung der abzugebenden Fassung

➢ Abgabe zum 04.03.2022
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Übergeordnete Entwicklungsziele (Wo wollen wir hin?)

Konkrete Teilziele je Handlungsfeld (Was genau wollen wir erreichen?)

Strategie: Schema

Zuzuordnende Startprojekte (Wie gehen wir es an?)

Querschnittsziele (Was ist uns wichtig?)

6

Vorstellung der Bewerbung, 21.02.2022



Lebensraum gestalten –

Dörfer mit Baukultur in einer 

attraktiven Kulturlandschaft

Strategie: Unser regionales Ziel-System
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Miteinander gestalten –

Generationen verbinden und 

Inklusion leben

Klimaschutz in der Region 

ausbauen und die 

Anpassung an den 

Klimawandel fördern

Nachhaltigkeit gestalten –

Wirtschaft und Versorgung 

sichern

Resilienz der Region stärken

(Umgang mit (eigenen) 

Ressourcen verbessern)

Demographiefestigkeit

erhöhen und

Miteinander der Generationen 

ausbauen, 

Fachkräftepotenziale 

erschließen

Ausbau und verstärkte Nutzung der Digitalisierungspotenziale
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Lebensraum gestalten –

Dörfer mit Baukultur in einer attraktiven Kulturlandschaft

Ziel: Lebensraum gestalten 8

Schloss Nordkirchen (Quelle: 

Münsterland e.V.)

Schloss Senden (Quelle: Münsterland e.V.) Jugendkunstschule in Senden (Quelle: 

jugendkunstschule-senden.nrw)

Biologisches Zentrum in 

Lüdinghausen (Quelle: 

Lüdinghausen Marketing e.V.)
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Lebensraum gestalten –

Dörfer mit Baukultur in einer attraktiven Kulturlandschaft

Ziel: Lebensraum gestalten 9

➢ Zukunftsfähige Gestaltung und Entwicklung der Dörfer

➢ Historische ländliche Baukultur erhalten und in Wert setzen

➢ Kulturangebote ausweiten, insbesondere für Jugendliche

➢ Umwelt schützen, eigene Ressourcen nutzen
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Miteinander gestalten –

Generationen verbinden und Inklusion leben

Ziel: Miteinander gestalten 10

Wohngruppen auf dem Bauernhof 

Ascheberg (Quelle: Sozialwerk St. Georg)

Barrierefreies Wohnen in der Kinderheilstätte 

Nordkirchen (Quelle: Kinderheilstätte 

Nordkirchen)

Schützenfest in Lüdinghausen 

(Quelle: Bürgerschützengilde 

Lüdinghausen e.V.)

Venner Moor (Quelle: Stadt Senden)
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Miteinander gestalten –

Generationen verbinden und Inklusion leben

Ziel: Miteinander gestalten 11

➢ Vereinsleben und Ehrenamt stärken

➢ Soziales Miteinander und Inklusion fördern

➢ Barrierefreie Angebote schaffen und fördern

➢ Angebote an Treffpunkten, Freizeit und Tourismus diversifizieren
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Nachhaltigkeit gestalten – Wirtschaft und Versorgung sichern

Ziel: Nachhaltigkeit gestalten 12

Kommit-Shuttles in Senden – Projekt des 

BüLaMo (Quelle: RVM)

cocowo in einer alten Grundschule (Quelle: 

CoWorkLand)

Milchtankstelle am Hof Lenfers

(Quelle: Hof Lenfers)

Telemedizin am UKM (Quelle: 

Universitätsklinikum Münster)
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Nachhaltigkeit gestalten – Wirtschaft und Versorgung sichern

Ziel: Nachhaltigkeit gestalten 13

➢ Nachhaltige Mobilität und zukunftsfähige Infrastrukturen umsetzen

➢ Zukunftsfähiges Arbeiten (New Work) anbieten und für Fachkräfte attraktiv sein

➢ Regionale Vermarktung und Vernetzung fördern

➢ Gesundheitsversorgung sichern mit innovativen Ansätzen
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Lebensraum gestalten – Dörfer mit Baukultur in einer attraktiven Kulturlandschaft

Mögliche Startprojekte
(erste Ideen, über das Jahr zu konkretisieren)
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➢ LoRaWAN-Nutzung: Parkplatz, e-Tankstelle, Mülltonnen-Füllstand, Bike-Tracking …

➢ Augmented Reality: Schlösser, Parks, Burgen, Höfe etc. digital erlebbar machen

Foto: TN DeutschlandZeichnung: bnNetze
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Miteinander gestalten – Generationen verbinden und Inklusion leben

Mögliche Startprojekte
(erste Ideen, über das Jahr zu konkretisieren)
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➢ Fun-Netz: Skater-Anlage, Dirt-Park/ Pumptrack
(inkl. Mobilitätskonzept und mit Beteiligung der Jugendlichen)

➢ Digitale Sportboxen: Fitness im Kompakt-Format (App für Buchung und Anleitung)

Foto: Stadt MünsterFoto: Bregenzerwald TourismusFoto: Stadt Ahaus



Nachhaltigkeit gestalten – Wirtschaft und Versorgung sichern

Mögliche Startprojekte
(erste Ideen, über das Jahr zu konkretisieren)
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➢ Fahr Rad Offensive im Kleeblatt: digitale Buchung

▪ Kleeblatt-Pedelec Verleih

▪ Lastenrad zum Ausleihen (inkl. sicheren Garagen mit PV)

▪ Rikscha-Verleih-Service für mobilitätseingeschränkte Menschen

Foto: Van RaamFoto: Lastenrad MünsterFoto: OBKVorstellung der Bewerbung, 21.02.2022



LEADER-Organisation

➢ Ergebnis abwarten

➢ Verein gründen (Mitglieder, Satzung, Gründungsversammlung etc.)

➢ Rahmenbedingungen im Verein abstimmen (Struktur, Prozess)

➢ Regionalmanagement aufstellen

➢ Ziel: Startklar zum 01.01.2023
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Ausblick 2022

➢ Abgabe zum 4. März 2022

➢ Ergebnisse des LEADER-Wettbewerbs sollen Anfang Mai kommen

➢ Nachbesserungen im Sommer 2022

➢ Organisatorischen Rahmen klären (Vereinsgründung etc.)

➢ Offizieller Start als LEADER-Region zum 01.01.2023 vorgesehen

➢ Start für erste Projekte schätzungsweise im Frühjahr 2023
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Herzlichen Dank!

Haben Sie Fragen oder Anmerkungen?

Foto: Münsterland e.V./Philipp Fölting
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